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Bgrn og unge-politikken i Aarhus Kommune

B@rn og unge- politikken er Aarhus Kommunes vaerdigrundlag for alle indsatser, tilbud og
faellesskaber for bgrn og unge.

LAlle voksne mad tage et seerligt ansvar for at opdrage, inddrage og anerkende bgrnene og de unge
og veere bevidste om, at de har en vigtig rolle, ndr det geelder om at drage omsorg for bgrn og unge
og inspirere, motivere og stgtte dem i deres udvikling.” (Bgrn og unge-politikken, Aarhus Kommune)

Vardiregelszet pa Katrinebjergskolen

Pa Katrinebjergskolen arbejder vi ud fra et anerkendende og inkluderende laeringssyn. Et laeringssyn
der tager udgangspunkt i, at bgrn ggr hvad de kan, og at dem, der kan g@re noget andet, er de
voksne, som er sammen med bgrnene.

Vores stasted som skole bygger pa et feelles vaerdigrundlag, der er geeldende for alle
medarbejdere i Bgrn og Unge i Aarhus, og de overordnede leveregler for vores arbejde er:

e Troveerdighed — man skal kunne have tillid til os
e Respekt — alle skal have en god og ordentlig behandling
e Engagement — den enkeltes indsats ggr en forskel, og vi skal ggre det endnu bedre

Nar vi folder vaerdierne ud pa Katrinebjergskolen kan de afspejles i det daglige arbejde, og vi mgder bgrn og
voksne med vaegt pa felgende omrader:

Trovardighed

Vi er tydelige voksne overfor eleverne, og der er ssammenhang mellem ord og handling.
Vi er tro mod falles beslutninger, og vi afslutter det, vi har startet op.
Vi har fokus p3, at eleverne udvikler sig fagligt og socialt.

Respekt

Vi har plads til forskellighed, og vi har ligeveerdig kommunikation.

Vi inddrager eleverne i sociale og faglige aspekter i deres hverdag, og vi giver positiv kritik i en anerkendende
tilgang.

Vi inddrager foraeldrene i forbindelse med faglige og sociale forhold, og vi er imgdekommende i savel
hverdagssager som svaere mgder og giver praecise billeder af bgrnenes adfaerd og opfarsel.

Engagement

Vi er neerveerende og har gje for den enkeltes behov, og vi ggr os umage for at na den enkelte elev.

Vi arbejder med faglighed, sundhed og trivsel, og vi er velforberedte og klar.

Vi har gensidige forventninger og krav til bgrn og foraeldre.

Vi er deltagende og nysgerrige i forhold til foraeldrenes gnsker og forventninger, og vi vil samarbejde med
foraeldrene om bgrnenes fremtid.




